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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

Projekt ZAWODOWY KOMPAS - DORADZTWO, SZKOLENIA, ROZWÓJ 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz 

budżetu państwa, realizowany przez Centrum Doradztwa Gospodarczego  

Sp. z o.o. na podstawie Umowy nr FEPK.07.04-IP.01-0093/23-00 zawartej 15 

kwietnia 2024 r.  

pomiędzy Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o.  

a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego  

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027  

Działanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących 

oraz odchodzących z rolnictwa. 

 

§ 1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o. realizuje projekt o numerze 

FEPK.07.04-IP.01-0093/23-00 pod tytułem: „Zawodowy Kompas - Doradztwo, 

Szkolenia, Rozwój”. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 PRIORYTET 7 

działanie nr FEPK.07.04  Kapitał ludzki gotowy do zmian DZIAŁANIE FEPK.07.04  

Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz odchodzących z 

rolnictwa. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków UE – Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus oraz  budżetu państwa. 

3. Zasięg terytorialny: Województwo Podkarpackie.  

4. Okres realizacji projektu: od 01.02.2024 r. do 30.06.2025. 

5. Niniejszy Regulamin określa kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa  

w projekcie. 

 

§ 2  

DEFINICJE 

 

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Zawodowy Kompas - Doradztwo, Szkolenia, Rozwój”, 

realizowany przez  Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o. o.  

2. Beneficjent – Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o. 

3. Biuro Projektu – jest to wydzielona do realizacji projektu komórka mieszcząca 

się pod adresem: Świlcza 145B, 36-072 Świlcza.  



 
 

2 
 

4. Kandydat/ka – osoba mająca miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie Województwa 

Podkarpackiego zatrudniona na umowie krótkoterminowej, umowie cywilno-

prawnej, uboga pracująca lub osoba odchodząca z rolnictwa w wieku od 15 do 

89, która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z 

zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ i 

która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie (formularz 

rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami). 

5. Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana udziału w projekcie, spełniająca 

kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 6 REKRUTACJA I WARUNKI 

UCZESTNICTWA niniejszego Regulaminu, która podpisała umowę uczestnictwa 

z Beneficjentem. 

6. Formularz rekrutacyjny – dokument, w oparciu o który prowadzony jest proces 

rekrutacji do projektu osób zainteresowanych wsparciem w Projekcie. Po 

wypełnieniu formularz należy złożyć wraz z niezbędnymi załącznikami w terminie  

i miejscu określonych w ogłoszeniu o naborze. 

7. Osoba z niepełnosprawnością – osoba posiadająca zaświadczenie  

o niepełnosprawności - może być nim w szczególności osoba posiadająca 

orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez powiatowy zespół ds. orzekania  

o niepełnosprawności oraz orzeczenie lekarzy orzeczników ZUS i inne 

równoważne orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.). Natomiast pozostałe 

osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie 

statusu osoby niepełnosprawnej posiadające inny niż orzeczenie  

o niepełnosprawności dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez 

lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię.  

8. Osoba powyżej 55 r.ż. – za osobę powyżej 55 roku życia uznaje się osobę, która 

w dniu złożenia formularza rekrutacyjnego ma ukończony 55 rok życia (od dnia 

55-tych urodzin). 

9. Osoba do 30 r.ż. - za osobę do 30 roku życia uznaje się osobę, która w dniu 

złożenia formularza rekrutacyjnego nie ma ukończonego 30 roku życia (do dnia 

30-tych urodzin). 

10. Osoba pracująca- osoba: 

a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje 

wynagrodzenie; 

b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie 

pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie 

się lub szkolenie); 

c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na 

sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznaje się również:  

a) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące 

działalność gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 
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6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), 

gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden  

z poniższych warunków:  

I. osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub 

gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli 

przedsiębiorstwo nie osiąga zysków;  

II. osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, 

działalności, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet 

jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie 

wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania 

swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na 

klientów  

w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej 

pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub 

seminariach); 

III. osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa 

rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację 

sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia 

działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za 

osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni 

wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę 

zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego 

członka tego samego gospodarstwa domowego;  

b) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, 

który jest uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”;  

c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ 

wychowawczym, o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy (Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.), chyba że są zarejestrowane już jako 

bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo);  

d) studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą;  

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 

11. Osoby ubogie pracujące: 

a) Osoby zamieszkujące w gospodarstwie domowym, w którym dochody  

(z wyłączeniem świadczeń społecznych), przypadające na jedną osobę nie 

przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 

socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu; 

albo 

b) których dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie 

przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu 

poprzedzającym przystąpienie do projektu.  
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12. Minimalne wynagrodzenie za pracę – wynagrodzenie, o którym mowa w 

ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(Dz. U.  

z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporządzeniu 

Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej. 

13. Umowa krótkoterminowa- umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy 

lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie 

realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.  

14. Umowa cywilnoprawna-  umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu 

Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie. 

15. Osoby odchodzące z rolnictwa- osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 

społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.), zamierzająca 

podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objęta obowiązkiem 

ubezpieczenia. Osoba odchodząca z rolnictwa nie może posiadać statusu osoby 

bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy. 

16. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba która w dniu złożenia formularza 

rekrutacyjnego posiada wykształcenie do poziomu ISCED 3 (wykształcenie 

średnie) włącznie zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją 

Kształcenia (ISCED 2011). Osoba przystępująca do projektu zobowiązana jest 

wykazać najwyższy posiadany poziom ukończenia ISCED. 

17. Osoba samotnie wychowująca dziecko/dzieci do lat 18 – osoba która w dniu 

złożenia formularza rekrutacyjnego samotnie wychowuje dziecko oraz nie 

wychowuje żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.  

18. Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze – Przemyśl, Sanok, 

Jasło, Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, 

Przeworsk.  

19. Obszar objęty Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad – obszar 13 

gmin:  

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne – w powiecie bieszczadzkim; 

- gminy: Komańcza, Tyrawa Wołoska, Bukowsko, Zagórz – w powiecie 

sanockim; 

- gminy: Baligród, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko – w powiecie leskim,  

- gmina Bircza – w powiecie przemyskim.  

20. Obszar objęty Programem dla Rozwoju Roztocza – powiat lubaczowski, gmina 

Horyniec Zdrój, gmina Lubaczów, miasto Lubaczów, gmina Cieszanów, gmina 

Narol. 

21. Obszar objęty Inicjatywą Czwórmiasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko, 

Sandomierz. 

22. Listy rankingowe:  
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a) lista rekrutacyjna – lista osób zakwalifikowanych, lub niezakwalifikowanych 

do udziału w projekcie; 

b) lista rezerwowa – lista osób spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie, 

które nie zostały zakwalifikowane na listę rekrutacyjną z powodu braku miejsc.  

23. Gospodarstwo domowe (definicja wg GUS) – zespół osób zamieszkujących 

razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne utrzymujące się 

samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe.  

24. Indywidualny Plan Działania (IPD)- oznacza to plan działań obejmujący 

podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu 

zmiany/ utrzymania zatrudnienia uczestnika projektu. Każdy z uczestników 

projektu otrzymuje ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które 

zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na 

rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.  

25. Kwalifikacja - zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 

kompetencji społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej 

lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji 

wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie 

potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujący. 

26. Kompetencje - to wyodrębnione zestawy efektów uczenia się/kształcenia, które 

zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami 

ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do 

składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:  

a) ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w 

przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu 

Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu 

tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II - Wzorzec - określony przed rozpoczęciem form wsparcia i 

zrealizowany w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, 

które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z 

informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) 

definiowania informacji wymaganych w etapie II powinien zostać określony 

przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów, 

c) ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów 

opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej 

osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i 

walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku 

do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji 

jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia),  

d) ETAP IV - Porównanie - porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z 

przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po 

zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji 
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potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione 

efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

 

§ 3 

CEL PROJEKTU 

 

Celem projektu do 30.06.2025 r. jest poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez 

zdobycie kwalifikacji/kompetencji przez 128 spośród 150 (w tym 65 kobiet) objętych 

projektem osób pracujących, zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, 

cywilnoprawnych, ubogich pracujących oraz odchodzących z rolnictwa z terenu 

województwa podkarpackiego.  

 

§ 4 

 GRUPA DOCELOWA 

Grupę docelową projektu stanowi 150 osób w wieku od 15 do 89 lat. Uczestnikami 

Projektu mogą być osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, 

cywilnoprawnych, ubodzy pracujący, osoby odchodzące z rolnictwa, które uczą się, 

pracują lub zamieszkują na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego.  

 

§ 5  

FORMY WSPARCIA 

1. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

a) Indywidualne wsparcie doradcze (maksymalnie 3 godziny na Uczestnika), 

którego efektem będzie opracowanie dokumentu Indywidualnego Planu 

Działania (IPD). Uczestnik przystępuje do indywidualnego wsparcia 

doradczego, którego celem jest diagnoza potrzeb szkoleniowych  

i walidacyjnych, umiejętności cyfrowych, a jego zwieńczeniem będzie 

opracowanie Indywidualnego Planu Działania (dalej IPD) dla Uczestnika 

Projektu. Indywidualne wsparcie doradcze zostanie podzielone na 3 etapy: 

I. Etap I: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika 

Projektu,  

w szczególności analiza potencjału, uwarunkowań zdrowotnych  

i społecznych, ustalenie problemu zawodowego, deficytów, predyspozycji  

i preferencji, kierunków rozwoju, akceptacja diagnozy przez Uczestnika 

Projektu. 

II. Etap II: Przygotowanie IPD przez doradcę zawodowego z udziałem 

Uczestnika Projektu, tj. wyznaczenie realistycznych celów zawodowych  
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i ścieżki rozwoju zawodowego, która będzie uwzględniała zdefiniowanie 

wsparcia szkoleniowego do realizacji w ramach projektu. 

III. Etap III: Realizacja IPD przez Uczestnika Projektu ze wsparciem doradcy 

zawodowego, który będzie dostępny do konsultacji dla Uczestnika 

Projektu przez cały czas uczestnictwa w Projekcie, czuwając czy 

Uczestnik Projektu realizuje postanowienia IPD, a także oferując wsparcie 

motywacyjne. 

b) Wsparcie szkoleniowe zakończone egzaminem/walidacją realizowane w 

zakresie i wymiarze według indywidualnych potrzeb Uczestników Projektu na 

podstawie Indywidualnego Planu Działania (IPD). Szkolenia przeprowadzone  

w ramach projektu zakończą się uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji 

potwierdzonych odpowiednim dokumentem lub uzyskaniem uprawnień 

niezbędnych do wykonywania zawodu. 

 

Przed przystąpieniem do udziału we wsparciu osoby w wieku 15–29 lat 

zostaną obowiązkowo poddane ocenie umiejętności Cyfrowych  

z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji 

cyfrowych”: 

(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub 

innego narzędzia zalecanego i dostarczonego przez ministra właściwego do 

spraw pracy, odpowiedzialnego za nadzór nad realizacją Gwarancji dla 

młodzieży w Polsce oraz w razie potrzeby – uzupełnieniem poziomu 

kompetencji cyfrowych. 

 

c) Wsparcie towarzyszące:  

• Stypendium szkoleniowe - osobom zatrudnionym lub wykonującym pracę 

zarobkową uczestniczących w szkoleniach będzie przysługiwało stypendium 

szkoleniowe w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezależnie od 

wymiaru godzin szkolenia do dnia zakończenia szkolenia. Od powyższego 

stypendium nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne. 

W sytuacji osoby pracującej, która utraciła zatrudnienie w trakcie udziału  

w projekcie wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, , o 

którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co 

najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin 

szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że 

stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku. Osoba zachowuje prawo do 

stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolności do 

odbywania szkolenia, przypadający w okresie jego trwania. 

• Refundacja kosztów opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu lub opieki nad dziećmi do lat 7 (przysługujące 
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Uczestnikom Projektu którzy o nie zawnioskują i odpowiednio udokumentują). 

Przez koszty opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu należy rozumieć koszt pobytu w instytucji świadczącej usługi 

opiekuńcze lub koszty wynikające z legalnych umów cywilnoprawnych. Jako 

koszt opieki nad dzieckiem należy uznać koszt opłaty za pobyt w przedszkolu, 

żłobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dziećmi, 

koszty wynikające z legalnych umów cywilnoprawnych. Warto zaznaczyć, że 

dofinansowanie opieki nad dziećmi do lat 3 nie obejmuje placówek 

opiekuńczych dotowanych ze środków publicznych takich jak FERS czy KPO. 

Nie będzie udzielana pomoc na utworzenie nowych placówek opieki nad 

dziećmi do lat 3, a także nie będzie wsparcia dla pozainstytucjonalnych form 

opieki, takich jak nianie.  

• Refundacja kosztu dojazdu- zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko uczestników 

projektu, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której 

realizowana jest dana forma wsparcia (przysługujące Uczestnikom Projektu 

którzy o nie zawnioskują i odpowiednio udokumentują): 

- w przypadku korzystania z własnego samochodu zwracana będzie kwota 

do wartości biletu najtańszego środka transportu na danej trasie, po 

złożeniu przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztów dojazdu z 

podaniem: trasy dojazdu, odległości, kosztu, nr i marki samochodu, we 

wniosku należy również zawrzeć oświadczenie, iż uczestnik projektu 

posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jeżeli nie 

jest jego właścicielem; 

- Uczestnik Projektu może przedstawić komplet biletów przejazdowych (tam  

i z powrotem) za 1 dzień danej formy wsparcia (wsparcia doradczego lub 

szkoleniowego), koszty dojazdu powinny dotyczyć najtańszego przejazdu 

publicznymi środkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety 

autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.); 

d) Poszczególne formy wsparcia odbywać się będą w terminach wyznaczonych 

przez Beneficjenta. 

e) Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany terminów poszczególnych form 

wsparcia realizowanych w ramach projektu z przyczyn od niego niezależnych. 

 

§ 6  

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Projekt jest skierowany do osób, które spełniają formalne kryteria rekrutacji 

(wymagane spełnienie łącznie wszystkich kryteriów; ocena 0/1, tj. spełnia/nie 

spełnia): 

• osoby w wieku od 15 do 89 r.ż.- należy przedłożyć dowód osobisty w celu 

weryfikacji numeru PESEL; 
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• osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), uczące się lub 

pracujące na terenie Województwa Podkarpackiego (w przypadku osób 

uczących się i pracujących należy złożyć zaświadczenie od 

pracodawcy/zleceniodawcy/placówki oświatowej zawierające lokalizację 

wykonywania pracy/pobierania nauki). 

 

• osoby, które nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym 

projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze 

środków EFS+.  

 

• osoby odchodzące z rolnictwa – należy przedłożyć zaświadczenie z KRUS 

o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na 

mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

wydane nie wcześniej niż 10 dni przed złożeniem formularza. 

 

Osoby odchodzące z rolnictwa mają obowiązek dodatkowo złożyć 

zaświadczenie z PUP o niefigurowaniu w rejestrze osób zarejestrowanych  

w PUP wydane nie wcześniej niż 10 dni przed złożeniem formularza 

rekrutacyjnego (zaświadczenie jest ważne 30 dni od daty jego wystawienia)- 

osoba odchodząca z rolnictwa nie może posiadać statusu osoby bezrobotnej 

zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy, stąd wynika obowiązek 

złożenia zaświadczenia.  

 

LUB 

 

• ubodzy pracujący – należy przedłożyć: 

zaświadczenie od pracodawcy (dokument wystawiony przez pracodawcę 

zawierający co najmniej daty powstania stosunku pracy/ zatrudnienia, okres 

trwania, oraz kwotę netto i brutto wynagrodzenia w miesiącu poprzedzającym 

przystąpienie do projektu. 

i/lub 

oświadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadających na 

jedną osobę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu (Załącznik 

nr 6 do Regulaminu) wraz z dokumentami potwierdzającymi osiągane 

dochody tj. zaświadczeniem/-niami wystawionym/-i przez właściwy podmiot/ 

instytucję w celu ustalenia dochodu na 1 os w gospodarstwie domowym. 

 

LUB 

 

• osoby zatrudnione na umowie krótkoterminowej – należy przedłożyć kopię 

umowy lub zaświadczenie od pracodawcy, zawierające co najmniej 
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rodzaj/formę umowy i daty powstania stosunku pracy/zatrudnienia / okres jej 

trwania. 

 

LUB 

 

• osoby zatrudnione na umowie cywilnoprawnej – należy przedłożyć kopię 

umowy lub zaświadczenie od pracodawcy, zawierające co najmniej 

rodzaj/formę umowy i daty powstania zatrudnienia / okres jej trwania. 

 

Dodatkowo osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na umowie 

krótkoterminowej oraz cywilnoprawnej mają obowiązek złożyć (na żądanie 

Beneficjenta i we wskazanym przez niego terminie) dokumenty mogące 

potwierdzić ich status w kwestii podlegania ubezpieczeniom społecznym (tj. 

zaświadczenie z ZUS lub ZUS PUE, przy czym zaświadczenie powinno 

obejmować dane o: zgłoszeniu i okresach podlegania ubezpieczeniom 

społecznym, o przerwach w opłacaniu składek, o podstawach wymiaru 

składek za okres co najmniej miesiąca poprzedzającego przystąpienie do 

projektu). 

 

 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w formie rund rekrutacji realizowanych średnio co 

5 m-cy. Projekt przewiduje minimum 3 rundy rekrutacyjne, w każdej z nich 

zrekrutowanych zostanie około 50 uczestników. Każdy nabór będzie trwał 14 dni. 

3. Komunikat o naborze zostanie ogłoszony na stronie internetowej Projektu 

www.zawodowykompas.pl. 

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na zasadzie równości kobiet i mężczyzn, 

równości szans i niedyskryminacji osób ze względu na rasę, pochodzenie 

etniczne, społeczne, niepełnosprawność, wyznanie i przekonania, orientację 

seksualną czy inne czynniki mogące być przyczyną potencjalnej dyskryminacji. 

5. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają dokumenty rekrutacyjne 

(formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami) osobiście w biurze 

projektu, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy biura 07.30-15.30; lub 

poprzez pocztę tradycyjną na adres biura projektu: Centrum Doradztwa 

Gospodarczego Sp. z o.o., Świlcza 145B, 36-072 Świlcza (o zachowaniu 

terminu decyduje data stempla pocztowego/nadania przesyłki). 

6. Data nadania dokumentów potwierdzona datą stempla pocztowego nie może być 

wcześniejsza od daty ogłoszenia o terminie planowanego naboru, umieszczonej 

na stronie internetowej projektu.  

7. W momencie składania dokumentów rekrutacyjnych Kandydaci powinni okazać 

dowód osobisty w celu weryfikacji danych przez Beneficjenta. 

8. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi 

dokumentami) należy wypełnić w języku polskim, czytelnie podpisać i opatrzyć 
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datą. Kopie załączonych dokumentów powinny zostać oznaczone klauzulą „za 

zgodność z oryginałem”  wraz z podpisem i datą.  

9. W przypadku osób niepełnoletnich formularz rekrutacyjny musi zostać podpisany 

przez rodzica/opiekuna prawnego. Podpis rodzica/opiekuna prawnego w 

formularzu oznacza zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział Kandydata w 

Projekcie. 

10. Ocena formalna będzie polegać na sprawdzeniu terminowości złożonych 

dokumentów oraz spełnieniu kryteriów dostępu wymienionych w § 6 pkt. 1 

Regulaminu.  

11. Ocena merytoryczna obejmować będzie przyznanie dodatkowych punktów 

Kandydatom za spełnienie następujących kryteriów: 

• 3 pkt. - osoby powyżej 55 roku życia- weryfikacja numeru PESEL; 

• 3 pkt. - osoby o niskich kwalifikacjach (wykształcenie na poziomie do ISCED 3 

-wykształcenie maksymalnie średnie) zgodnie z Międzynarodową Klasyfikacją 

Standardów Edukacyjnych ISCED 2011)- kserokopia dyplomu ostatniej 

ukończonej szkoły; 

• 5 pkt. - osoby z niepełnosprawnością- kserokopia aktualnego zaświadczenia  

o niepełnosprawności lub dokumentu równoważnego np. kserokopia 

orzeczenia o stanie zdrowia lub opinii lekarza; 

• 4 pkt. - rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujący dziecko/dzieci do lat 18- 

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (załącznik nr 3) wraz  

z dokumentem pozyskanym z właściwych instytucji: wyrok sądu orzekającego 

rozwód lub separację, lub akt zgonu; natomiast w przypadku osób 

nieposiadających wyżej wymienionych dokumentów należy złożyć pisemne 

wyjaśnienie w załączniku nr 3; 

• 3 pkt. - osoby do 30 roku życia- weryfikacja numeru PESEL; 

• 2 pkt. - mężczyźni odchodzący z rolnictwa- oryginał zaświadczenia z KRUS  

o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na 

mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

wydane nie wcześniej niż 10 dni przed złożeniem formularza rekrutacyjnego; 

• 2 pkt. - osoby pracujące, które zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego obszar miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze, 

tj.: Przemyśla, Sanoka, Jasła, Jarosławia, Mielca, Krosna, Dębicy, Niska, 

Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska; 

• 2 pkt. - osoby pracujące które zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu 

cywilnego na obszarze objętym Programem Strategicznym Rozwoju 

Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywą Czwórmiasto.  

 

12. Kryterium pomocnicze: kolejność zgłoszeń (na podstawie nadanego numeru). 

13. Rodzaj i tematykę szkolenia dla Uczestnika Projektu ostatecznie dostosowuje 

Doradca Zawodowy w ramach Indywidualnego planu Działania (IPD) gwarantując 

jego dopasowanie do indywidualnych potrzeb Uczestników Projektu, 
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wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do 

wykonywania zawodu adekwatnego do ich predyspozycji. Szkolenia będą miały 

na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, które zostaną 

zawarte w IPD. 

 

§ 7  

ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI I WSPARCIA SZKOLENIOWEGO 

1. Beneficjent przeprowadzi otwartą i dostępną dla wszystkich (w tym dla Osób  

z niepełnosprawnością) promocję i rekrutację do projektu. 

2. Beneficjent rekrutuje uczestników na podstawie spełnienia kryteriów formalnych  

i premiujących kryteriów rekrutacji określonych w pkt. 1 i 8 § 6.  

3. Kandydaci otrzymają informację o zasadach udziału w projekcie i formach 

wsparcia  

(w zależności od kanału komunikacji: strona internetowa, tel., email, spotkanie 

osobiste). 

4. Kandydat/tka składa formularz rekrutacyjny (w terminie naboru), w którym określi 

wstępnie swoje potrzeby szkoleniowe, oraz ewentualne potrzeby dotyczące 

wsparcia towarzyszącego. 

5. Po złożeniu formularzy rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona ocena formalna  

i merytoryczna dostarczonych przez Kandydatów dokumentów rekrutacyjnych 

(formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami).  

6. Niekompletne Dokumenty Rekrutacyjne na etapie oceny formalnej lub 

posiadające braki formalne, np. brak wypełnienia wszystkich wymaganych pól 

formularza, braki podpisów lub bądź brak wymaganych załączników będą mogły 

zostać uzupełnione i/lub poprawione przez Kandydata jednokrotnie w terminie do 

2 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata informacji ze wskazaniem 

braków formalnych za pośrednictwem adresu e-mail podanego w Formularzu 

Rekrutacyjnym. Nie złożenie uzupełnień formalnych w wyznaczonym terminie 

lub ich nieprawidłowe złożenie skutkować będzie odrzuceniem Formularza 

Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.  

7. Niekompletne Dokumenty Rekrutacyjne na etapie oceny merytorycznej, np. brak 

załączonej kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności, brak załączonej 

kserokopii zaświadczenia z KRUS będą mogły zostać uzupełnione i/lub 

poprawione przez Kandydata jednokrotnie w terminie do 2 dni roboczych od dnia 

otrzymania przez Kandydata informacji ze wskazaniem braków merytorycznych 

za pośrednictwem adresu e-mail podanego w Formularzu Rekrutacyjnym. Nie 

złożenie uzupełnień merytorycznych w wyznaczonym terminie lub ich 

nieprawidłowe złożenie nie będzie skutkować odrzuceniem Formularza 

Rekrutacyjnego- Kandydat/-tka nie otrzyma jednak dodatkowych punktów 

na etapie oceny merytorycznej.  
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8. Po ukończeniu oceny formalnej i merytorycznej zostanie utworzona i 

opublikowana na stronie www.zawodowykompas.pl lista rankingowa obejmująca 

osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w  projekcie. O zakwalifikowaniu do 

udziału w projekcie decyduje suma punktów uzyskanych w procesie rekrutacji.  

9. Na wypadek większej liczby chętnych niż miejsc, utworzona zostanie lista 

rezerwowa, z której (gdy zaistnieje taka potrzeba) dobierani będą Uczestnicy do 

Projektu (listy będą tworzone w ramach danej rundy, a Kandydaci na liście 

rezerwowej będą uszeregowani według punktów). 

10. Do skreślenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej może dojść w przypadku 

niedopełnienia formalności, o których mowa w Regulaminie, niepodpisania  

w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie umowy o dofinansowanie lub  

w przypadku podania przez Kandydata/-kę nieprawdziwych danych, złożenia 

fałszywych oświadczeń itp. 

11. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, 

Beneficjent ma możliwość wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy 

rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrażenia zgody na uczestnictwo  

w projekcie przez osobę zajmującą pierwsze miejsce na liście rezerwowej). 

12. Po opublikowaniu listy rankingowej, Beneficjent zaprasza Kandydatów do 

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, która reguluje prawa i obowiązki 

stron. Z dniem podpisania umowy Kandydat staje się Uczestnikiem Projektu.  

13. Uczestnik przystępuje do indywidualnego wsparcia doradczego, którego celem 

jest diagnoza potrzeb szkoleniowych i walidacyjnych, umiejętności cyfrowych, a 

jego zwieńczeniem będzie opracowanie Indywidualnego Planu Działania (dalej 

IPD) dla Uczestnika Projektu.  

14. W przypadku złożenia formularza przez osobę, która jednocześnie bierze 

udział w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno- zawodowej 

dofinansowanym ze środków EFS+ zostanie on automatycznie odrzucony. 

15. Decyzja Beneficjenta o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu i wybranej 

przez Kandydata/-kę usługi rozwojowej jest ostateczna i nie podlega procedurze 

odwoławczej. 

 

§ 8  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu mają prawo do pełnej informacji dotyczącej swojego 

uczestnictwa w projekcie, w tym w szczególności o terminach, miejscach  

i zasadach uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia przewidzianych  

w projekcie.  

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:  

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu; 
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b) ukończenia udziału w Projekcie jest ukończenie poszczególnych form 

wsparcia zgodnie z założeniami wskazanymi w IPD i przystąpienia do 

egzaminu końcowego;  

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, 

potwierdzonego każdorazowo osobistym podpisem na liście obecności- 

minimalna liczba godzin obecności podczas wsparcia szkoleniowego wynosi 

80% i jest to liczba godzin, na których musi być obecny Uczestnik Projektu, by 

można było uznać, że ukończył szkolenie; 

d) przystąpienia do egzaminu/walidacji sprawdzającego nabyte 

kwalifikacje/kompetencje; 

e) informowania Beneficjenta o zmianach w sytuacji zawodowej w trakcie trwania 

i po zakończeniu udziału w projekcie (maksymalnie do 4 tygodni po 

ukończeniu udziału w projekcie); 

f) informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych danych 

osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, 

miejsca zatrudnienia. 

3. W przypadku zmiany lub pojawienia się dodatkowych dokumentów wymaganych 

od Uczestników Projektu zobowiązani są oni dostarczyć ww. dokumenty w trybie  

i terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.  

 

 

§ 9  

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Dopuszcza się wycofanie Uczestnika z projektu w terminie późniejszym  

w przypadku sytuacji losowej (t. j. choroba lub siła wyższa) która musi zostać 

potwierdzona odpowiednią dokumentacją.  

2. Uczestnik Projektu ma obowiązek niezwłocznego zgłoszenia na piśmie 

informacji o rezygnacji z udziału w projekcie – Uczestnik Projektu składa 

wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem rezygnacji dostępnym na 

stronie internetowej zawodowykompas.pl. 

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w projekcie  

w trakcie jego trwania, Beneficjent może zażądać, aby Uczestnik Projektu 

przedłożył zaświadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające 

wycofanie lub rezygnację danego Uczestnika Projektu. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy 

uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego 

Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.  

5. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania, rezygnacji Uczestnika 

Projektu z udziału w projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent może 

zażądać od Uczestnika zwrotu całości bądź części kosztów związanych ze 
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wsparciem,  

w szczególności szkoleniem zawodowym. 

6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, 

Beneficjent ma możliwość wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy 

rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrażenia zgody na uczestnictwo  

w projekcie przez osobę zajmującą pierwsze miejsce na liście rezerwowej). 

 

 

 

§ 10  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do respektowania zasad niniejszego 

Regulaminu. 

2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegają przepisom prawa polskiego. 

3. W przypadku wątpliwości związanych z interpretacją Regulaminu, interpretacji 

wiążącej dokonuje Beneficjent. 

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez 

Beneficjenta, a w przypadku braku porozumienia, właściwym dla ich 

rozstrzygnięcia będzie Sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta. 

5. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej 

Beneficjenta. 

6. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym 

Regulaminie.  

7. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach 

programowych w ramach programu  regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczących realizacji 

projektu. 

 


