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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

Projekt ZAWODOWY KOMPAS - DORADZTWO, SZKOLENIA, ROZWOJ

wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
budzetu panstwa, realizowany przez Centrum Doradztwa Gospodarczego
Sp. z 0.0. na podstawie Umowy nr FEPK.07.04-1P.01-0093/23-00 zawartej 15
kwietnia 2024 r.

pomiedzy Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0.

a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027

Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych

oraz odchodzgcych z rolnictwa.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. realizuje projekt o numerze
FEPK.07.04-1P.01-0093/23-00 pod tytutem: ,Zawodowy Kompas - Doradztwo,
Szkolenia, Rozwd¢j”. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 PRIORYTET 7
dziatanie nr FEPK.07.04 Kapitat ludzki gotowy do zmian DZIALANIE FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych z
rolnictwa.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkow UE — Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa.

3. Zasieg terytorialny: Wojewoédztwo Podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2024 r. do 30.06.2025.

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie.

e

§2
DEFINICJE

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Zawodowy Kompas - Doradztwo, Szkolenia, Rozwdj”,
realizowany przez Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0. o.

2. Beneficjent — Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0.

3. Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komorka mieszczgca
sie pod adresem: Swilcza 145B, 36-072 Swilcza.
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4. Kandydat/ka — osoba majgca miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie Wojewddztwa
Podkarpackiego zatrudniona na umowie krotkoterminowej, umowie cywilno-
prawnej, uboga pracujgca lub osoba odchodzgca z rolnictwa w wieku od 15 do
89, ktora nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ i
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie (formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami).

5. Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana udziatu w projekcie, spetniajgca
kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 6 REKRUTACJA | WARUNKI
UCZESTNICTWA niniejszego Regulaminu, ktéra podpisata umowe uczestnictwa
z Beneficjentem.

6. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji do projektu oséb zainteresowanych wsparciem w Projekcie. Po
wypetnieniu formularz nalezy ztozy¢ wraz z niezbednymi zatgcznikami w terminie
i miejscu okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

7. Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba posiadajgca zaswiadczenie
0 niepetnosprawnosci - moze by¢ nim w szczegolnosci osoba posiadajgca
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne
rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate
osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie
statusu osoby niepetnosprawnej posiadajgce inny niz orzeczenie
o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

8. Osoba powyzej 55 r.z. — za osobe powyzej 55 roku zycia uznaje sie osobe, ktéra
w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma ukonczony 55 rok zycia (od dnia
55-tych urodzin).

9. Osoba do 30 r.z. - za osobe do 30 roku zycia uznaje sie osobe, ktdéra w dniu
ztozenia formularza rekrutacyjnego nie ma ukonczonego 30 roku zycia (do dnia
30-tych urodzin).

10.0Osoba pracujaca- osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie);

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
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11.

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden
Z ponizszych warunkow:

l. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

Il. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);

1. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny,

ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/

wychowawczym, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoby ubogie pracujace:

a) Osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody

(z wytgczeniem swiadczen spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

albo

b) ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie

przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
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12.Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.

z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniu
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

13.Umowa krétkoterminowa- umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

14.Umowa cywilnoprawna- umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

15.0soby odchodzace z rolnictwa- osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgca
podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia. Osoba odchodzagca z rolnictwa nie moze posiadaé statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba ktéra w dniu ztozenia formularza
rekrutacyjnego posiada wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 (wyksztatcenie
srednie) wtgcznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011). Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest
wykazac najwyzszy posiadany poziom ukonczenia ISCED.

17.0soba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci do lat 18 — osoba ktéra w dniu
ztozenia formularza rekrutacyjnego samotnie wychowuje dziecko oraz nie
wychowuje zadnego dziecka wspadlnie z jego rodzicem.

18.Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Przemysl|, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk.

19.0bszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13
gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim;

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagérz — w powiecie
sanockim;

- gminy: Baligrdd, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

20.0bszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina
Horyniec Zdrdj, gmina Lubaczéw, miasto Lubaczéw, gmina Cieszanéw, gmina
Narol.

21.0bszar objety Inicjatywag Czwormiasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko,
Sandomierz.

22.Listy rankingowe:
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a) lista rekrutacyjna — lista oséb zakwalifikowanych, lub niezakwalifikowanych
do udziatu w projekcie;
b) lista rezerwowa — lista 0s6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktore nie zostaty zakwalifikowane na liste rekrutacyjng z powodu braku miejsc.
23.Gospodarstwo domowe (definicja wg GUS) — zespdt oséb zamieszkujgcych
razem i wspolnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie
samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

24.Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- oznacza to plan dziatan obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zmiany/ utrzymania zatrudnienia uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw
projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

25.Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

26. Kompetencje - to wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegolnosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w
przypadku projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony
przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidaciji
jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetenciji
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potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu do 30.06.2025 r. jest poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez
zdobycie kwalifikacji’lkompetencji przez 128 sposrdod 150 (w tym 65 kobiet) objetych
projektem oséb pracujgcych, zatrudnionych na podstawie umodw krotkoterminowych,
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa z terenu
wojewddztwa podkarpackiego.

§4
GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg projektu stanowi 150 osdb w wieku od 15 do 89 lat. Uczestnikami
Projektu moga by¢ osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych,
cywilnoprawnych, ubodzy pracujgcy, osoby odchodzace z rolnictwa, ktére uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

§5
FORMY WSPARCIA

1. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
a) Indywidualne wsparcie doradcze (maksymalnie 3 godziny na Uczestnika),
ktérego efektem bedzie opracowanie dokumentu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD). Uczestnik przystepuje do indywidualnego wsparcia
doradczego, ktorego celem jest diagnoza potrzeb szkoleniowych
i walidacyjnych, umiejetnosci cyfrowych, a jego zwienczeniem bedzie
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) dla Uczestnika
Projektu. Indywidualne wsparcie doradcze zostanie podzielone na 3 etapy:
I. Etap |: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika
Projektu,
w szczegolnosci analiza potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych
i spotecznych, ustalenie problemu zawodowego, deficytow, predyspozyciji
i preferenciji, kierunkdw rozwoju, akceptacja diagnozy przez Uczestnika
Projektu.

II.  Etap Il: Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem
Uczestnika Projektu, tj. wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych
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i Sciezki rozwoju zawodowego, ktora bedzie uwzgledniata zdefiniowanie
wsparcia szkoleniowego do realizacji w ramach projektu.

[ll.  Etap lll: Realizacja IPD przez Uczestnika Projektu ze wsparciem doradcy

zawodowego, ktéry bedzie dostepny do konsultacji dla Uczestnika
Projektu przez caty czas uczestnictwa w Projekcie, czuwajgc czy
Uczestnik Projektu realizuje postanowienia IPD, a takze oferujgc wsparcie
motywacyjne.

b) Wsparcie szkoleniowe zakonczone egzaminem/walidacja realizowane w

zakresie i wymiarze wedtug indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Szkolenia przeprowadzone
w ramach projektu zakonczg sie uzyskaniem kwalifikacji’lkompetenciji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem lub uzyskaniem uprawnien
niezbednych do wykonywania zawodu.

Przed przystgpieniem do udziatu we wsparciu osoby w wieku 15-29 lat
zostang obowigzkowo poddane ocenie umiejetnosci Cyfrowych

z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych”:
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub
innego narzedzia zalecanego i dostarczonego przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, odpowiedzialnego za nadzér nad realizacjg Gwaranciji dla
miodziezy w Polsce oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu
kompetenciji cyfrowych.

Wsparcie towarzyszace:

Stypendium szkoleniowe - osobom zatrudnionym lub wykonujgcym prace
zarobkowg uczestniczagcych w szkoleniach bedzie przystugiwato stypendium
szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakohczenia szkolenia. Od powyzszego
stypendium nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

W sytuaciji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu

w projekcie wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, , 0
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Osoba zachowuje prawo do
stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania.

Refundacja kosztéw opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w_codziennym funkcjonowaniu lub opieki nad dzie¢mi do lat 7 (przystugujgce
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Uczestnikom Projektu ktérzy o nie zawnioskujg i odpowiednio udokumentujg).
Przez koszty opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu nalezy rozumie¢ koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych uméw cywilnoprawnych. Jako
koszt opieki nad dzieckiem nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi,
koszty wynikajgce z legalnych umow cywilnoprawnych. Warto zaznaczy¢, ze
dofinansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 nie obejmuje placowek
opiekunczych dotowanych ze srodkéw publicznych takich jak FERS czy KPO.
Nie bedzie udzielana pomoc na utworzenie nowych placéwek opieki nad
dziec¢mi do lat 3, a takze nie bedzie wsparcia dla pozainstytucjonalnych form
opieki, takich jak nianie.

Refundacja kosztu dojazdu- zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow

projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc¢, w ktorej

realizowana jest dana forma wsparcia (przystugujgce Uczestnikom Projektu
ktérzy o nie zawnioskujg i odpowiednio udokumentujg):

- w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota
do warto$ci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, po
ztozeniu przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z
podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu, we
wniosku nalezy réwniez zawrze¢ oswiadczenie, iz uczestnik projektu
posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jezeli nie
jest jego wtascicielem;

- Uczestnik Projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam
i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia (wsparcia doradczego lub
szkoleniowego), koszty dojazdu powinny dotyczy¢ najtanszego przejazdu
publicznymi Srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety
autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.);

Poszczegolne formy wsparcia odbywac sie bedg w terminach wyznaczonych

przez Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw poszczegdlnych form

wsparcia realizowanych w ramach projektu z przyczyn od niego niezaleznych.

§6
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Projekt jest skierowany do osob, ktére spetniajg formalne kryteria rekrutaciji
(wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow; ocena 0/1, tj. spetnia/nie
spetnia):

osoby w wieku od 15 do 89 r.z.- nalezy przedtozy¢ dowdd osobisty w celu
weryfikacji numeru PESEL,;
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osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), uczace sie lub
pracujace na terenie Wojewodztwa Podkarpackiego (w przypadku oséb
uczgcych sie i pracujgcych nalezy ztozy¢ zaswiadczenie od
pracodawcy/zleceniodawcy/placowki oswiatowej zawierajgce lokalizacje
wykonywania pracy/pobierania nauki).

osoby, ktore nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+.

osoby odchodzace z rolnictwa — nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie na
mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem formularza.

Osoby odchodzgce z rolnictwa majg obowigzek dodatkowo ztozyé
zaswiadczenie z PUP o niefigurowaniu w rejestrze oséb zarejestrowanych

w PUP wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego (zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty jego wystawienia)-
osoba odchodzgca z rolnictwa nie moze posiadac¢ statusu osoby bezrobotne;j
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, stgd wynika obowigzek
ztozenia zaswiadczenia.

LUB

ubodzy pracujacy — nalezy przedtozy¢:

zaswiadczenie od pracodawcy (dokument wystawiony przez pracodawce
zawierajgcy co najmniej daty powstania stosunku pracy/ zatrudnienia, okres
trwania, oraz kwote netto i brutto wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu.

i/lub

oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajgcych na
jedng osobe w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi osiggane
dochody tj. zaswiadczeniem/-niami wystawionym/-i przez wtasciwy podmiot/
instytucje w celu ustalenia dochodu na 1 os w gospodarstwie domowym.

LUB

osoby zatrudnione na umowie krétkoterminowej — nalezy przedtozy¢ kopie
umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy, zawierajgce co najmniej
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rodzaj/forme umowy i daty powstania stosunku pracy/zatrudnienia / okres jej
trwania.

LUB

e osoby zatrudnione na umowie cywilnoprawnej — nalezy przedtozy¢ kopie
umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy, zawierajgce co najmniej
rodzaj/forme umowy i daty powstania zatrudnienia / okres jej trwania.

Dodatkowo osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowie
krétkoterminowej oraz cywilnoprawnej majg obowigzek ztozy¢ (na zgdanie
Beneficjenta i we wskazanym przez niego terminie) dokumenty moggce
potwierdzi¢ ich status w kwestii podlegania ubezpieczeniom spotecznym (ij.
zaswiadczenie z ZUS lub ZUS PUE, przy czym zaswiadczenie powinno
obejmowac dane o: zgtoszeniu i okresach podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, o przerwach w optacaniu sktadek, o podstawach wymiaru
sktadek za okres co najmniej miesigca poprzedzajgceqo przystgpienie do

projektu).

. Rekrutacja bedzie prowadzona w formie rund rekrutacji realizowanych $rednio co
5 m-cy. Projekt przewiduje minimum 3 rundy rekrutacyjne, w kazdej z nich
zrekrutowanych zostanie okoto 50 uczestnikow. Kazdy nabor bedzie trwat 14 dni.
. Komunikat o naborze zostanie ogtoszony na stronie internetowej Projektu
www.zawodowykompas.pl.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na zasadzie réwnosci kobiet i mezczyzn,
réwnosci szans i niedyskryminacji oséb ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, spoteczne, niepetnosprawnosc¢, wyznanie i przekonania, orientacje
seksualng czy inne czynniki moggce by¢ przyczyng potencjalnej dyskryminaciji.

. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
(formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami) osobiscie w biurze
projektu, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy biura 07.30-15.30; lub
poprzez poczte tradycyjng na adres biura projektu: Centrum Doradztwa
Gospodarczego Sp. z 0.0., Swilcza 145B, 36-072 Swilcza (o zachowaniu
terminu decyduje data stempla pocztowego/nadania przesyiki).

. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty ogtoszenia o terminie planowanego naboru, umieszczonej
na stronie internetowej projektu.

. W momencie sktadania dokumentow rekrutacyjnych Kandydaci powinni okaza¢
dowdd osobisty w celu weryfikacji danych przez Beneficjenta.

. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami) nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnie podpisac i opatrzy¢
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datg. Kopie zatgczonych dokumentéw powinny zosta¢ oznaczone klauzulg ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z podpisem i data.

W przypadku oséb niepetnoletnich formularz rekrutacyjny musi zosta¢ podpisany
przez rodzica/opiekuna prawnego. Podpis rodzica/opiekuna prawnego w
formularzu oznacza zgode rodzica/opiekuna prawnego na udziat Kandydata w
Projekcie.

10.Ocena formalna bedzie polegac na sprawdzeniu terminowosci ztozonych

11.

dokumentoéw oraz spetnieniu kryteriow dostepu wymienionych w § 6 pkt. 1

Regulaminu.

Ocena merytoryczna obejmowac bedzie przyznanie dodatkowych punktow

Kandydatom za spetnienie nastepujgcych kryteridw:

e 3 pkt. - osoby powyzej 55 roku zycia- weryfikacja numeru PESEL;

e 3 pkt. - osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
-wyksztatcenie maksymalnie srednie) zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011)- kserokopia dyplomu ostatniej
ukonczonej szkoty;

e 5 pkt. - osoby z niepetnosprawnoscig- kserokopia aktualnego zaswiadczenia
0 niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego np. kserokopia
orzeczenia o stanie zdrowia lub opinii lekarza;

e 4 pkt. - rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci do lat 18-
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (zatgcznik nr 3) wraz
z dokumentem pozyskanym z wtasciwych instytucji: wyrok sadu orzekajgcego
rozwod lub separacje, lub akt zgonu; natomiast w przypadku osob
nieposiadajgcych wyzej wymienionych dokumentéw nalezy ztozy¢ pisemne
wyjasnienie w zatgczniku nr 3;

e 3 pkt. - osoby do 30 roku zycia- weryfikacja numeru PESEL,;

e 2 pkt. - mezczyzni odchodzacy z rolnictwa- oryginat zaswiadczenia z KRUS
0 podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego;

e 2 pkt. - osoby pracujgce, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego obszar miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,
tji.: Przemys$la, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska,
Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska;

e 2 pkt. - osoby pracujgce ktére zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto.

12.Kryterium pomocnicze: kolejnos¢ zgtoszen (na podstawie nadanego numeru).
13.Rodzaj i tematyke szkolenia dla Uczestnika Projektu ostatecznie dostosowuje

Doradca Zawodowy w ramach Indywidualnego planu Dziatania (IPD) gwarantujgc
jego dopasowanie do indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu,

11
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wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji oraz kwalifikacji do
wykonywania zawodu adekwatnego do ich predyspozycji. Szkolenia bedg miaty
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, ktore zostang
zawarte w IPD.

§7
ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI | WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

—

. Beneficjent przeprowadzi otwartg i dostepng dla wszystkich (w tym dla Osdéb
Z niepetnosprawnoscig) promocje i rekrutacje do projektu.

2. Beneficjent rekrutuje uczestnikow na podstawie spetnienia kryteriéw formalnych
i premiujgcych kryteridw rekrutacji okreslonych w pkt. 1i 8 § 6.

3. Kandydaci otrzymajg informacje o zasadach udziatu w projekcie i formach
wsparcia
(w zaleznosci od kanatu komunikacji: strona internetowa, tel., email, spotkanie
osobiste).

4. Kandydat/tka sktada formularz rekrutacyjny (w terminie naboru), w ktérym okresli
wstepnie swoje potrzeby szkoleniowe, oraz ewentualne potrzeby dotyczgce
wsparcia towarzyszgcego.

5. Po ztozeniu formularzy rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona ocena formalna
i merytoryczna dostarczonych przez Kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych
(formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami).

6. Niekompletne Dokumenty Rekrutacyjne na etapie oceny formalnej lub
posiadajgce braki formalne, np. brak wypetnienia wszystkich wymaganych pdl
formularza, braki podpiséw lub bgdz brak wymaganych zatgcznikéw bedg mogty
zostac uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata jednokrotnie w terminie do
2 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata informacji ze wskazaniem
brakéw formalnych za posrednictwem adresu e-mail podanego w Formularzu
Rekrutacyjnym. Nie ztozenie uzupetnien formalnych w wyznaczonym terminie
lub ich nieprawidtowe ztozenie skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza
Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

7. Niekompletne Dokumenty Rekrutacyjne na etapie oceny merytorycznej, np. brak

zatgczonej kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci, brak zatgczonej

kserokopii zaswiadczenia z KRUS bedg mogty zosta¢ uzupetnione i/lub
poprawione przez Kandydata jednokrotnie w terminie do 2 dni roboczych od dnia
otrzymania przez Kandydata informacji ze wskazaniem brakéw merytorycznych
za posrednictwem adresu e-mail podanego w Formularzu Rekrutacyjnym. Nie
ztozenie uzupelnien merytorycznych w wyznaczonym terminie lub ich
nieprawidtowe ztozenie nie bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem Formularza

Rekrutacyjnego- Kandydat/-tka nie otrzyma jednak dodatkowych punktéw

na etapie oceny merytorycznej.
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8. Po ukonczeniu oceny formalnej i merytorycznej zostanie utworzona i
opublikowana na stronie www.zawodowykompas.pl lista rankingowa obejmujgca
osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie. O zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie decyduje suma punktow uzyskanych w procesie rekrutaciji.

9. Na wypadek wiekszej liczby chetnych niz miejsc, utworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktérej (gdy zaistnieje taka potrzeba) dobierani bedg Uczestnicy do
Projektu (listy bedg tworzone w ramach danej rundy, a Kandydaci na liscie
rezerwowej bedg uszeregowani wedtug punktow).

10.Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej moze dojs¢ w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie, niepodpisania
w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie umowy o dofinansowanie lub
w przypadku podania przez Kandydata/-ke nieprawdziwych danych, ztozenia
fatszywych oswiadczen itp.

11.W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej,
Beneficjent ma mozliwos¢ wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy
rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

12.Po opublikowaniu listy rankingowej, Beneficjent zaprasza Kandydatéw do
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, ktdra reguluje prawa i obowigzKi
stron. Z dniem podpisania umowy Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu.

13.Uczestnik przystepuje do indywidualnego wsparcia doradczego, ktérego celem
jest diagnoza potrzeb szkoleniowych i walidacyjnych, umiejetnosci cyfrowych, a
jego zwienczeniem bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej
IPD) dla Uczestnika Projektu.

14.W przypadku ztozenia formularza przez osobe, ktéra jednoczesnie bierze
udziat w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej
dofinansowanym ze srodkow EFS+ zostanie on automatycznie odrzucony.

15.Decyzja Beneficjenta o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu i wybrane;j
przez Kandydata/-ke ustugi rozwojowej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczgcej swojego
uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach
i zasadach uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych
w projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
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b)

ukonczenia udziatu w Projekcie jest ukonczenie poszczegdélnych form
wsparcia zgodnie z zatozeniami wskazanymi w |IPD i przystgpienia do
egzaminu koncowego;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci-
minimalna liczba godzin obecnosci podczas wsparcia szkoleniowego wynosi
80% i jest to liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny Uczestnik Projektu, by
mozna byto uznac, ze ukonczyt szkolenie;

przystgpienia do egzaminu/walidacji sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje/kompetencje;

informowania Beneficjenta o zmianach w sytuacji zawodowej w trakcie trwania
i po zakonczeniu udziatu w projekcie (maksymalnie do 4 tygodni po
ukonczeniu udziatu w projekcie);

informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych danych
osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania,
miejsca zatrudnienia.

. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych
od Uczestnikow Projektu zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie
i terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

§9
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z projektu w terminie pézniejszym

w przypadku sytuacji losowej (t. j. choroba lub sita wyzsza) ktéra musi zosta¢
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia na pismie

informacji o rezygnac;ji z udziatu w projekcie — Uczestnik Projektu sktada
whniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem rezygnacji dostepnym na
stronie internetowej zawodowykompas.pl.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie

w trakcie jego trwania, Beneficjent moze zazadac, aby Uczestnik Projektu
przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce
wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania, rezygnacji Uczestnika
Projektu z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze
zazgdac od Uczestnika zwrotu catosci bgdz czesci kosztéw zwigzanych ze
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wsparciem,
w szczegolnosci szkoleniem zawodowym.
6. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej,

Beneficjent ma mozliwos¢ wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy

rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w projekcie przez osobe zajmujgca pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji
wigzgcej dokonuje Beneficjent.

. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich
rozstrzygniecia bedzie Sgd wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.

. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
projektu.
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